
Рассмотрно и принято

общим собранием трудового коJLлектива

протокол m 25.t}9.20l9 г. }ф 3

ПЕРЕЧЕНЪ ф5rнкшшй ГБОУ СОШЛilO <ОЦЛИIО},

при реализацпн которых

наибогrее вероятно возникновение коррупции (ошенка коррупционных рисков)

l. Организаrця деятельности образоватеJьного rryеждення, приЕятие на рабоry
соIрудников, работа со служебной информашей, обраlтIения юридических и физических лиц
(иопользование служебньD( полномочий цри решении личньж вопросов, связанных с

удовлетвOрениýiд материальных потрбностей должностного лица либо его

родсгвеIшиков,пред(}ставление непредусмOтренных зiжоном прсимущоств (протещионнзм,
семейственность) д.iIя посцпления на рабоry в образовательное учрех(дение, использование в

личных или групповых интер€сах информшшн, пол)ненной при выполнении служебных
обязанностей, если тiшФя инфрмашя не подJ!G)кнт офиrшальному Fýпростанению,
tирушенке установJIекноп) поряJIка рассмотрения обрщений грlклан и юршIнческих лиц).

2- Принягие локаJIьных цравовых акюв, противоречащих законодательствРоссийской
Федерации (на-гrичие коррупционных факторов в локальньк rrравовых актах,

регламентируюпlих деятельность обраювательного учрел(дения).
З. Взаимоотношения с доJt]кнOспlыми лиlкlми в органах власти и Jдрflвления,

правоохранЕтельньD( оргаЕах и различных органгзацпях.
4. Принятие ршений о распределении бюджgтных ассигновшrий и субсидий.
5. Регистраrшя, распр€деление и хрнение материальных ценностей.
6. Осушесгвление закJrпок товаров? рабоъ усJryг (гшанирование закупоц подготовка и

Размещение док},мснтаIши, определенне постiшшшков (полрядчиков, исполнителей),

з:lк.пючение грФкдЕlнско_правовых договоров, предметом которых явJlяются постllвка ток}ров,
выполнение работы, ок&t lние усJryги, контроль за исполнением коIfгрктов,

7. Составпение, заполнение доr{ументов, справок и достоверной отчетности.
8. Оплататруда
9. ГIровслеrше аттесгащии педllлогичесюrх работников,
10. Атгестация обучаюrrшхся.
11. Решизшцля меропраятий госуларственной программы по развитию системы

социальной поллерlкки обу.rающшхся.
12. Провеление вцrтреннЕх проверк работы образовательного )rчреr(дения.


